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Teachtaireacht 6ndr
gCathaoirleach

Mar Chathaoirleach Ard-Mhusaem
na hEireann, td earcd Stiurthoéra
nua ar cheann de na cdraimi is
tabhachtai a dhéanfaidh mé féin
agus ar mBord le linn dr dtéarma.
Is é Ard-Mhusaem na hEireann an
instititid chultdrtha is mé in Eirinn
agus td priomhrél ceannaireachta
aige laistigh den earndil chulturtha
ina hiomldine. Ta rél uathuil ag an
Musaem i saol poibli na hEireann:
caomhnaionn sé na réada agus
na scéalta lena sainitear ar
n-oidhreacht chomhroinnte agus
cruthaionn sé spdsanna inar féidir
le daoine machnamh a dhéanamh
ar cé muid féin mar shochai, agus
cd bhfuilimid ag dul.

Td musaeim thar a bheith
tabhachtach. Ni hamhdin gur
institididi culturtha iad ach is
eintitis shibhialta iad freisin a
chothaionn tuiscint, fiosracht agus
nasc. Comhlionann Ard-Mhusaem
na hEireann an rél sin ar bhealach
cumasach. Sa staidreamh is déanai,
d’idirghniomhaigh os cionn 1.3
milliin cuairteoir lendr mbailiichdin
agus lendr dtaispedntais. Thdinig
na cuairteoiri sin 6 gach cearn
d’Eirinn agus é gach cearn den
domhan, rud a léirionn tdbhacht
an Mhudsaeim ni hamhdin mar
acmhainn chultdrtha ach mar
rannphdirti sa turasdireacht, san
oideachas, sa taighde agus sa
gheilleagar i gcoitinne chomh
maith.

Téann ar misean nios faide nd
maoirseacht a dhéanamh ar
dhéantdin. Cuidionn an Midsaem

le hEirinn a scéal a insint, tri
scoldireacht, rannphdirtiocht phoibli
agus tri chomhoibriu le pobail,
scoileanna agus taighdeoiri. Té an
cultdr & aithint nios agus nios mé
mar chuid riachtanach de shochai
chuimsitheach athléimneach, Ag am
inar féidir leis an dioscursa poibli
bheith ina chuis le conspdideach
corruair, cuireann institididi

ambhail Ard-Mhtsaem na hEireann
spdsanna ar fdil inar féidir le
hidirphlé, machnamh agus tuiscint
chomhroinnt déanamh go maith.

Le mionna beaga anuas, td an
Bord ag obair go forleathan le
foireann agus le lucht bainistiochta
an Mhusaeim, ag éisteacht lena
léargas, a n-uaillmhianta agus

a machnamh maidir le todhchai
na heagraiochta. Td sé larnach

do sin go leanfar leis an stil
cheannaireachta atd i bhfeidhm
ag an Musaem le tamall anuas,
agus { a fhorbairt tuilleadh; stil
nach mbaineann le céim agus a
bhaineann nios mo le ddimh agus
le hathru, agus ina bhfuil tdbhacht
le rannphdirtiocht na foirne. Bhi
uaillmhian laidir ann, le fécas ar
bharr feabhais agus ar an ngd a
aithint le hacmhainni a éagsulu
chun an uaillmhian sin a mhaoinid,
go hdirithe tri thaighde. Feicim

an Musaem mar dit ina dtagann
tiomantas domhain, cruthaitheacht
agus dualgas na hearndla poibli le
chéile, agus dit a mbeidh rél mér
ag ar gcéad Stiurthoir eile maidir
le tionchar a imirt ar an gcéad
chaibidil eile agus i a shainiu.
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Le blianta beaga anuas td athru
suntasach tagtha ar chultar agus ar
oibriochtai an Mhusaeim. An rud atd
feicthe agam mar Chathaoirleacht
nd eagraiocht thar a bheith
éifeachtach ag a bhfuil foireann
dhiograiseach a bhfuil an-bhréd
orthu as a gcuid oibre agus as an
rol atd ag an Mudsaem sa saol poibli.
Léiritear le tionscnaimh le déanai
amhail an taispedntas Focail ar
Farraige agus oscailt ghailearaithe
Eire ag Athru cruthaitheacht agus
gairmiulacht na foirne, agus cumas
an Mhusaeim eispéiris a bhfuil
tionchar acu a sholdthar don lucht
féachana/éisteachta.

Ag an am céanna, td dushldin
thdbhachtacha ann fés. Tda clar
suntasach leanunach d’fhorbairti
caipitil againn indr laithredin go
[éir, agus an cuardach ar bhaile
buan, a sheasfaidh an aimsir, dar
mbailidchdin ndisiunta cultaca ag
leanuint ar aghaidh. Td an Stidrthoir
freagrach as ar rannphdairtiocht leis
an Roinn Cultuir, Cumarsdide agus
Spoirt a threord maidir le forbairt
ar laithredn laistigh de chreat an
Phlean Forbartha Naisiunta.

Beidh fis, ceannaireacht agus
comhphdairtiocht laidir leis an
Rialtas agus le pdirtithe leasmhara
de dhith chun aghaidh a thabhairt
ar na dushldin sin agus luach poibli
an Mhusaeim & choinnedil ar bun.

Da bhri sin, td Stiurthoir & lorg
ag an mBord a thégfaidh ar na
bunchlocha ldidre atd ann cheana,
agus a threoréidh an Musaem
isteach sa chéad chéim eile da
fhorbairt. Is deis { seo bheith

i gceannas ar cheann de na
hinstitiuidi culturtha is iontaofa

in Eirinn, eagraiocht ag a bhfuil
foireann chumasach, sainordu
ndisiunta a bhfuil bréd as, agus
acmhainneacht urghndch chun a
tionchar a leathnu sa bhaile agus
thar lear araon.

Thar ceann an Bhoird, agus

thar mo cheann féin, tugaim
cuireadh d’'iarrthéiri ag a bhfuil
an tiomantas céanna seo don
chultur, don tseirbhis phoibli agus
don cheannaireacht instititideach
smaoineamh ar bheith linn maidir
le tionchar a imirt ar thodhchai Ard-
Mhusaem na hEireann tri iarratas
a dhéanamh le bheith ina c(h)éad
Stidrthair eile air.

Is Mise le Meas,

Cathal O’Donoghue
Cathaoirleach, Ard-Mhusaem na
hEireann

Teachtaireacht 6ndar gCathaoirleach



Eolas faoi Ard-Mhusaem

na hEireann

Is é Ard-Mhusaem na hEireann an
Instititid Chulturtha Ndisiunta is mé
sa tir. Cuireann sé go gniomhach

le cuimhne chomhchoiteann agus
féiniulachtai na ndaoine uile a

bhfuil ceangail agus suimeanna
Eireannacha acu.

Is eagraiocht chasta é an Ard-
Mhusaem atd ag obair faoi
lathair ar fud ceithre ldithredn ar
leith, tri cinn acu suite i mBaile
Atha Cliath, agus ceann amhdin

i gContae Mhaigh Eo, in iarthar
an chontae. Meallann na ceithre
ladithredn sin nios mé na 1.3
millidn cuairteoir gach bliain, rud a
chruthaionn fiorthréimhsi ceangail,
inspiordide agus rannphdirtiochta
tri thaispedntais, imeachtai agus
cldir phoibli chuimsitheacha agus
inrochtana.

Td beagnach ceithre mhilliun
réad, déantdn agus eiseamal i
mbailiichdn Ard-Mhusaem na
hEireann. T& siad & mbainistit ag
ceithre ranndn ar leith laistigh
den Mhusaem Ealaine agus
Tionsclaiochta, Seaniarsmai na
hEireann, Saol na Tuaithe, agus
Stair an Dulra.

Is treo nua spreaguil atda &
ghlacadh ag an Musaem faoi lathair
iad Gailearaithe Eire ag Athru

a osclaiodh le déanai. Is ionann

na Gailearaithe nua sin agus an
leathnu is suntasai ar spds poibli
ag an Musaem le breis agus fiche
bliain. Td siad dirithe ar réada

agus td siad neamhlineach, gan
insinti réamhchinnte, agus dearadh
iad chun athru agus forbairt

ionas gur féidir le taispedntais
leanuint le cinedl dinimiciuil na
staire comhaimseartha a léiriu, -
bailitchdn atd ag athru d’Eirinn atd
ag athru.

Td sé de phribhléid ag an MUsaem
cuid de na foirgnimh stairiula is
dille agus atd sna ldithredin is fearr
in Eirinn a ditid. Taimid ag tosu ar
thionscadal caomhnaithe agus
athchairithe a bhfuil géarghd leis
indr suiomh ag Sraid Mhuirfean,
rud a chinnteoidh go ndéanfar an
foirgneamh sin atd 169 bliain d’aois
- déantdn iontach Victeoiriach ina
cheart féin - a chosaint agus a
dhéanamh inrochtana do na glunta
atd le teacht.

Td uaillmhianta againn baile buan,
a sheasfaidh an aimsir, a aimsiu dar
mbailiichdn ndisiunta cultaca, agus
td pleananna & bhforbairt freisin
chun é a leathnu tuilleadh ar bhonn
réigianach.

Taobh thiar den obair thdbhachtach
sin ar fad td foireann de thart ar
250 duine tiomanta agus oilte ar
fud dar suiomhanna éagsula.

Is institiuid iontaofa é Ard-
Mhusaem na hEireann. Is é ar
misean bheith ina dit tearmainn
agus iontais. Ta ar n-diteanna uile
oscailte seacht & na seachtaine,
agus td cead isteach saor in aisce.
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Ar Misean:

Is ceannrédai é Ard-Mhusaem na hEireann
i gcaomhnu agus cur chun cinn oidhreacht
na hEireann ar fud an oiledin agus an
domhain. Cuirimid le comhchuimhne agus
le féiniulacht gach aon duine ag a bhfuil
ceangail Eireannacha, go ndisitnta agus
go hidirndisiunta, tri dr mbailiuchdin is ar
gcldir. Cuirimid fdilte faoi lathair roimh nios
Mo nd milliun cuairteoir gach bliain chuig
dr gceithre mhusaem, ag cur deiseanna ar
fdil le bheith spreagtha, rannphdirteach
agus ar an eolas tri imeachtai
ionchuimsitheacha agus inrochtana agus
tri chldir phoibli.

151 Ar bhfis gard-Mhasaem

na hEireann musaem de chaighdedn
idirndisiunta, a chaomhnaionn agus a
chuireann i ldthair scéalta na hEireann
agus a hdit sa saol moér.

Is i ar n-aidhm na:

e Oidhreacht abhair iniompartha agus
stair dulra na hEireann a bhailit agus a
chaomhnui.

* Na bailiichdin a léirid agus a chur chun
cinn agus iad a chur ar fdil don lucht
féachana sa bhaile agus thar lear tri
thaispedntais agus cldir phoibli.

» Eispéireas cuartaiochta iontach agus
ionchuimsitheach a chur ar fail dar
gceithre shuiomh musaeim.

* A bheith mar ghuth iontaofa ar
ghnéithe dbhartha d’oidhreacht, cultur
agus stair dulra na hEireann.

* Oideachas, taighde agus scoldireacht
a bhaineann leis na bailidchdin a
dhéanamh agus a éascu.

Ar Luachanna

Maoirseacht

Tdimid freagrach as curam
proifisiinta agus léirid na mbailiachdn
ndisiunta, lena ndéanann taighde
mionchuiseach, scoldireacht agus
saineolas foirne eolas ddibh.

Nudlaiocht:

Tdimid tiomanta ddr gcumas a
mhéadu ddar mbailiichdin a roinnt
agus lucht féachana/éisteachta nua
a mhealladh ar arddin fhisiceacha
agus ar line tri chomhoibriu nudlach a
iniuchadh ar fud na n-earndlacha.

Trédhearcacht

Feidhmimid prionsabail ldidre
rialachais chorpardidigh agus
chombhliontachta faoi mhaoirseacht
Boird dheonaigh atd bunaithe ar
reachtaiocht agus ar bheartas poibli.
Cinntimid go bhfuil ar gcinnteoireacht
soiléir agus trédhearcach trinar
mbeartais, ar nésanna imeachta agus
ar straitéisi a chur ar fdail ar line.

Inrochtaineacht

Tdimid do gach duine. Cinntimid

go bhfuil ar mbailiuchdin agus dr
ngniomhaiochtai fairsing agus
féachaimid le daoine a thugann
cuairt ar ar musaeim, a dhéanann
teagmbhadail linn ar line nd trindar
gcldir phoibli go ndisiunta agus go
hidirndisiunta a mhealladh. Ta sé
mar aidhm againn rochtain uilioch a
chur ar fdil thar d&r laithredin agus ar
seirbhisi go léir.

Combhoibriu

Uasmhéadaimid dr dtionchar agus
meéadaimid dr gcaidreamh ar an
leibhéal ditidil, naisiunta agus
idirndisiunta tri oibriu le heagraiochtai
agus le pobail.

Ta tuilleadh eolais ar fail ar ar suiomh
gréasdin: museum.ie
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An Post

Teideal an Phoist Stiurthoir

Fad na Fostaiochta Conradh ar théarma seasta 5 bliana (leis an bhféidearthacht go gcuirfear
sineadh ar feadh téarma 5 bliana eile leis)

Ionad oibre Oifig an Stiurthdéra

Dun Ui Choiledin, Srdid na Binne Boirbe, Baile Atha Cliath, DO7 XKV4

Achoimre ar an Rl

Beidh an Stidrthoéir nua ina chuid ladrnach
d’eagraiocht ardfheidhmiochta ina bhfuil
foireann shinsearach sheanbhunaithe,

Bord rannphdirteach oilte, agus ag a bhfuil
caidreamh ldidre le pdirtithe leasmhara. Taimid
ag lorg ceannaire muinineach, comhoibrioch
agus luachmhar a bheidh dbalta cur le bunus
laidir leathnaithe, aistrithe agus athraithe
cultdir. Is deis uathil { seo chun an fhoireann
bainistiochta shinsearach agus an fhoireann a
threord maidir le tionchar a imirt ar threo Ard-
Mhusaem na hEireann amach anseo.

Td am cinnidnach romhainn. Agus an Musaem
ag druidim, sa bhliain 2027, le comdéradh 150
bliain ¢ bunaiodh é, agus sa bhliain 2028, le
céim dheireanach a Phlean Straitéisigh reatha,
beidh ar an iarrthoir rathuil cothromaiocht a
aimsiu idir leanunachas agus bunathru. Beidh
sé/si ina c(h)eannaire fisiuil agus cuimsitheach,
a bheidh freagrach as barr feabhais a bhaint
amach i réimse iomldn chldir an Mhusaeim,

a sheasamh ndisiunta agus idirndisiunta a
neartd, agus rochtain agus rannphdirtiocht an
phobail a leathnu. Ag déanamh amhlaidh dé/
di, beidh rél larnach aige/aici i gcur chun cinn an
Mhusaeim mar institiuid chulturtha den scoth.

Déanfar infheistiocht shuntasach chaipitil

sa tréimhse atd le teacht chomh maith,

lena n-diritear athfhorbairt, caomhnu agus
athchoirid Mhusaem Stair an Dulra a bhfuil
an-téir air agus atd ar bun i Srdid Mhuirfean,
chomh maith le hathchaéirid agus athfhorbairt
fhairsing ag Misaem Seaniarsmai na hEireann i
Sraid Chill Dara, ag ceiliradh 25 bliain de Shaol
na Tire i bPdirc Thurlaigh, i measc tionscadal
eile, lena n-diritear forbairti réigitnacha nios
leithne atd beartaithe. Lena chois sin, td
dualgas poibli tabhachtach & chomhlionadh

ag Ard-Mhusaem na hEireann trina rél sa
tionscadal maidir leis an Ionad Ndisiunta
Taighde agus Cuimhneachdin a fhorbairt.
Eilitear leis an obair sin faoi threoir marthandiri
na caighdedin is airde i dtaca le maoirseacht
eiticiuil, iogaireacht agus cuntasacht, a chuirfidh
an Stidrthoéir chun cinn.

Chomh maith leis sin, ar aon dul leis na moltai
i dTuarascdil an Choiste Chomhairligh maidir
le Scéalta Ban, tacaionn Ard-Mhusaem na
hEireann le méadu scéalta ban ar fud na

dtaispedntas agus na gcldar dd chuid agus td
sé tiomanta don mhéadu sin. Td Ard-Mhusaem
na hEireann ag obair leis an Roinn Cultuir,




Cumarsdide agus Spaoirt chun an dicheall cui a theastaionn a dhéanamh.

Agus é/si ag obair don Chathaoirleach agus don Bhord, t& an Stiurthéir freagrach as ceannaireacht
straitéiseach, rialachas agus feidhmiocht eagraiochtuil, misean an Mhusaeim a chur chun cinn,
na bailiuchdin ndisiunta a chosaint, agus barr feabhais, luach poibli agus inbhuanaitheacht

fhadtéarmach a chinntiu.

Mar ghuth ndisitnta atd aitheanta agus iontaofa i sochai na hEireann agus nios faide i gcéin, ta
dea-chdil Ard-Mhusaem na hEireann mar bhonn faoi gach gné dd chuid oibre, ag neartu an
tiomantais ldaidir don rialachas, don trédhearcacht agus don chuntasacht ar fud na heagraiochta.

Priomhfhreagrachtai

Forbairt agus Treo Straitéiseach

*  Bheith i gceannas ar dhearadh, ar
chombhairliuchdn, ar fhorbairt agus ar chur
chun feidhme straitéis nua an Mhusaeim
don bhliain 2028 ar aghaidh, agus
soiléireacht fise, uaillmhéine agus torthai
intomhaiste a thagann le fis straitéiseach
an Rialtais agus le beartais dbhartha &
cinntiu aige/aici.

* Rannphdirtiocht ar fud na hearndla
culturtha a éascuy, lena n-diritear
priomhphdirtithe leasmhara agus
comhphadairtithe seachtracha, chun
bonn eolais a chur faoi thosaiochtai
straitéiseacha agus iad a bhailiochtu.

¢ Ceannaireacht a sholdathar ar fud na
heagraiochta agus earndil na n-institididi
culturtha i gcoitinne, ag ailiniu pdirtithe
leasmhara taobh thiar de threoir
straitéiseach chomhroinnte tri chumarsdaid
shoiléir, tionchar agus rudai a chur in ord
tosaiochta.

e Bheith i gceannas ar an bhfoireann
bainistiochta shinsearach agus ar an
bhfoireann agus iad a bhainistiu, ag
cothu cultur bairr feabhais, comhoibrithe,
nudlaiochta agus cuntasachta.

e Athrd bunathraitheach a spreagadh
a bheidh ag teacht le spriocanna
straitéiseacha an Mhusaeim, ag cur
eagraiocht foghlama chun cinn agus
ag neartd an Mhidsaeim mar fhostoir

cuimsitheach, éagsuil agus ceannrédaioch
san earndail.

e Oibriu i gcomhar leis an bhfoireann agus
le pdirtithe leasmhara, straitéis a fhorbairt
agus a chur chun feidhme maidir le
héagsulu agus Usdid acmhainni, go hdirithe i
nddil le taighde, nudlaiocht shéisialta, foinsi
trachtdala agus daonchairdiula.

Solathar agus Feidhmiocht Oibriochtuil

* A chinntiu go solathréfar tosaiochtai
straitéiseacha go héifeachtach tri chldir
shainithe lena mbeidh garspriocanna
soiléire, bearta feidhmiochta agus creatai
tuairiscithe.

* Tuairisciu rialta, ardchaighdedin a sholathar
don Bhord, lena n-diritear feidhmiocht i
gcompardid le spriocanna, priomhdhushldin
agus coigeartuithe molta.

*  Maoirseacht a dhéanamh ar phunann
morthionscadal caipitil, lena n-diritear
athfhorbairt Stair an Dulra, athlonnu an
Ionaid Acmhainni do Bhailiichdin i Sord,
forbairti Shrdid Chill Dara agus tionscnaimh
réigitnacha nios leithne, chomh maith le
hoibriochtai leaninacha.

*  Bheith i gceannas ar rél an Mhusaeim
maidir le forbairt agus oibrit an Ionaid
Ndisiunta Taighde agus Cuimhneachdin
i [dithredn ilghniomhaireachta casta ar
Shrdid Shedin Mhic Dhiarmada, Baile Atha
Cliath.
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Plean a oibriochtu chun acmhainni a chur
ar fdil do na moltai i dTuarascdil an Choiste
Chombhairligh ar Scéalta na mBan agus iad
a chur chun feidhme chun cur le scéalta na
mban ina chuid taispedntas agus cldr uile.

Cuir i gcrich éifeachtach clar agus seirbhisi
a chinntiy, lena n-diritear oibriochtai,
bailiuchdin, rannphdirtiocht phoibli agus
feidhmeanna reachtula ndisiunta.

Barr feabhais i mBailiichdin agus i
Maoirseacht Coimeddaiochta a chur chun
cinn, agus curam, caomhantas, caomhnu,
taighde agus léirmhinid na mbailiuchdn
ndisiunta & gcinntid.

Cothromaiocht chui a choinnedil ar bun idir
tosaiochtai straitéiseacha fadtéarmacha
agus maoirseacht ar oibriochtai agus cldir
reatha.

Cumas agus Cultur Eagraiochtuil

Ceannaireacht laidir, infheicthe, atd
bunaithe ar luachanna a sholdthar, tri
chultur ionracais, comhoibrithe, cuntasachta
agus feabhsuchdin leanunaigh a chothu.

Cumas eagraiochtuil a fhorbairt tri
phleandil don lucht saothair, forbairt
ceannaireachta agus pleandil chomharbais.

Cultur ardfheidhmiochta a leabu le cuspdiri
soiléire, aiseolas rialta agus cuntasacht ag
gach leibhéal.

A chinntiu go bhfuil struchtuir,

corais, beartais eagraiochtula agus
teicneolaiochtai iomchui i bhfeidhm chun na
tosaiochtai straitéiseacha agus oibriochtula
a sholdathar go héifeachtach.

Athru bunathraitheach a chur chun cinn,
lena n-adiritear bunathru agus feabhsu
digiteach.

Eagraiocht foghlama a chothu, ag tacu le
hintéirneachtai, deiseanna taighde agus
forbartha, agus an Mldsaem a neartu
mar fhostdir cuimsitheach, éagsuil agus
ceannrédaioch san earndil.

Rialachas, Cuntasacht agus Riosca

Na caighdedin is airde rialachais
chorpardidigh, iompair eiticiuil,

trédhearcachta agus comhlionta rialdla a
chinntiy, lena n-diritear comhlionadh an
Choid Chleachtais chun Comhlachtai Stdit
a Rialua.

*  Maoirseacht a dhéanamh ar chreatai laidre
bainistiochta airgeadais, bainistiochta
riosca agus rialaithe inmhednaigh chun
tacu le héifeachtacht agus cuntasacht
eagraiochtuil.

e Comhairle a chur ar an mBord agus ar an
Rialtas maidir le tosaiochtai earndla agus
riachtanais acmhainni a bhfuiltear ag suil
leo, ag tacu le cinnteoireacht eolasach agus
pleandil fhadtéarmach.

* Tacu leis an mBord agus lena choisti agus
plé éifeachtach a bheith agat leo, agus
cathaoirleacht a dhéanamh ar fhéraim
rialachais na mbainisteoiri sinsearacha.

*  Maoirseacht a dhéanamh ar ullmhu agus
ar chur isteach cldr bliantuil, buiséad agus
tuarascdlacha feidhmiochta i gcomhréir leis
an straitéis faofa.

* Leithdhdileadh acmhainni a bharrfheabhsu
agus giniuint ioncaim a spreagadh, lena
n-diritear maoinit én stdtchiste agus
maoinil neamh-stdtchiste, maoiniu
taighde, cisti cuimsithe shoéisialta agus
comhphadairtiochtai priobhdideacha poibli
fhdil, de réir mar is iomchui.

Rannphairtiocht le Pdirtithe Leasmhara agus
Caidreamh Seachtrach

e Gniomhu mar phriomhphearsa maidir le cdil
agus tionchar an Mhusaeim a neartu go
ndisiunta agus go hidirndisiunta.

e Caidreamh laidir iontaofa a chothu agus
a choinnedil ar bun leis an gCathaoirleach
agus leis an Bord, leis an Aire agus an Roinn
Cultuir agus pairtithe sinsearacha eile
de chuid an Rialtais, Instititidi Culturtha
Ndisiunta, comhlachtai ionadaiocha, pobail,
gniomhaireachtai Stdit agus comhphadairtithe
idirnaisiunta.

* Tionchar a imirt ar cheannairi agus ar
chomhphdirtithe earndla agus comhoibriu
leo chun nudlaiocht, cruthud luacha agus
inbhuanaitheacht fhadtéarmach a
spreagadh ar fud an tirdhreacha chulturtha
agus oidhreachta.
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* Inrochtaineacht, cuimsiu agus
rannphdirtiocht phobail a neartu i
gcomhréir le tosaiochtai straitéiseacha.

A chinntit go mbeidh guth ceannrédaioch
ag Ard-Mhusaem na hEireann i gcénai i
scoldireacht chulturtha, i stair phoibli agus i

dioscursa ndisiunta.

Sonraiocht Phearsanta

Taithi agus Cailiochtai
Riachtanacha

e Cudiliocht leibhéal 8 i ndisciplin .
dbhartha. Ta cailiocht iarchéime
dbhartha inmhianaithe.

¢ Cuntas teiste soiléir ar
cheannaireachta feidhmiuchdin .
inchompardide in eagraiochtai
de scdla, raon feidhme agus
castacht pdirtithe leasmhara
inchomparaide.

*  Cumas léirithe chun straitéis
eagraiochtuil ar scala mér a
fhorbairt agus a chur i gcrich, .
lena n-diritear aistrid agus
athru.

e Cuntas teiste maidir le foirne
ardfheidhmiochta a threoru
agus torthai a bhaint amach tri .
struchtuir eagraiochtula casta.

e Taithi ar obair éifeachtach a
dhéanamh le Bord agus ar
oibriu laistigh de chreatai ldidre .
rialachais, cuntasachta agus
combhliontachta.

Taithi ar bhuiséid, acmhainni
agus rioscai suntasacha a
bhainistiu, agus cuntasacht as
feidhmiocht eagraiochtuil.

Cumas cruthaithe chun dul i
mbun rannphdirtiochta agus
tionchar a imirt ar phdairtithe
leasmhara sinsearacha, lena
n-diritear an rialtas, an céras
oideachais, comhphdirtithe
agus comhlachtai seachtracha.

Scileanna cumarsdide ldidre
agus taithi ar bheith ag
gniomhd mar ambasadaéir
eagraiochtuil ar an leibhéal
sinsearach.

Meas léirithe ar rol an chultuir,
na hoidhreachta agus na
n-institididi bailidchdin sa
tsochai.

Taithi ar chldir athraithe,
nudlaiochta né bhunathraithe
eagraiochtula a threoru i
gcomhar le baill foirne agus le
pairtithe leasmhara.

Tiomantas soiléir do luachanna

seirbhise poibli, ionracas,
trédhearcacht agus cuimsid.

Sonraiocht phearsanta
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Taithi agus Cailiochtai
Inmhianaithe

e Taithi{ ar bheith ag obair .
laistigh d’institiuid chulturtha
ndisiunta né de chomhlacht atd
maoinithe go poibli.

 Eolas ar chleachtas musaeim,
bailiuchdin, coimedd ndé beartas .
culturtha.

¢ Rannphdirtiocht in éagsulu
ioncaim, lena n-diritear .
deontais, comhphdairtiochtai
taighde, daonchairdeas né
forbairt trachtdla.

Tréithe Pearsanta
Riachtanacha don Phost

*  Ceannaire fiseach faoi threoir .
luachanna ag a bhfuil ionracas
ladidir agus breithiunas fonta.

e Thar a bheith inchreidte, leis an
ladithreacht agus leis an udards .
chun feidhmiu go héifeachtach
ar leibhéal an Bhoird agus an
Rialtais.

e Comhoibrioch agus
cuimsitheach, agus é/ .
ni tiomanta do chultur
eagraiochtuil dearfach a
fhorbairt.

Taithi ar bheith i gceannas ar
nudlaiocht eagraiochtdil, lena
n-diritear aistriu digiteach agus
cultudr taighde agus malartaithe
eolais a chumasu né a fhorbairt.

Taithi ar thionscadail chaipitil,
forbairt bonneagair né
oibriochtai bunaithe ar ionaid.

Tiomantas cruthaithe do
rannphdirtiocht phoibli agus
d’fhorbairt lucht féachana/
éisteachta, agus fianaise ar
thionchar.

Athléimneach agus inoiridnaithe,
leis an gcumas bheith i
gceannas ar thimpeallacht
chasta atd ag athru i gcénai.

Scileanna ldidre idirphearsanta
ag a bhfuil tionchar, agus

an cumas aige/aici muinin
agus ailiniu a chothu i measc
pairtithe leasmhara.

Tiomantas soiléir do luach

poibli, tionchar culturtha agus
inbhuanaitheacht eagraiochtuil.

Sonraiocht phearsanta
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Conas Iarratas a Dhéanamh

Chun iarratas a dhéanamh ar an
rél seo seol CV tri riomhphost chuig
Principal Connections ag: apply@
principalconnections.com faoi
bhrdaid Eilish Devine.

Ta Ard-Mhusaem na hEireann
ag lorg iarratais ar rol Stidrthéra
6 iarrthoiri ag a bhfuil na
cdiliochtai cui go ndisiunta agus
go hidirndisiunta araon agus
tabharfaidh sé faoi chuardach
cuimsitheach feidhmiuchdin mar
chuid den fheachtas earcaiochta

Ba chéir iarratais a chur isteach
ar line agus ni mér an méid seo a

Seo.

Ba chdéir gach fiosrd a bhaineann
leis an rél a dhiriu chuig Eilish
Devine, Comhphairti dar
gcomhphdirtithe cuardaigh
feidhmiuchdain coinnithe, Principal
Connections - executive search

tri riomhphost a sheoladh chuig
apply@principalconnections.com,
né mar mhalairt air sin, cuir glao ar
+353 (0)1 703 88 09.

Data Deiridh

Spriocdhdta don iarratas: 12 medn
lae ar an 18 Bealtaine 2026.

Ni ghlacfar le hiarratais i ndiaidh
an ddata/am deiridh. Eiseofar
riomhphost admhdla le haghaidh
gach iarratais a gheofar.

leanas a bheith iontu:

Litir chumhdaigh (dha
leathanach A4 ar a mhéad)
ina leagtar amach an fath ar
mian leat go mbreithneofar
thu don rél agus na

réimsi a chreideann td go
gcombhlionann do scileanna
agus do thaithi riachtanais an
roil.

CV cuimsitheach ina

léiritear go soiléir do
ghndéthachtdlacha agus do
thaithi dbhartha i do ghairm
bheatha go dti seo.

Ni ghlacfar ach le hiarratais atd
curtha isteach ina n-iomldine.
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Aguisin I — Struchtur Corpardideach

Runaiocht don Bord /
Cunta an Stiurthoéra

Stiarthoéir na
mBailidchdn agus
Rochtana

Ealain &
Tionsclaiocht

Seaniarsmai na
hEireann

Stair an Dulra

Béaloideas na
hEireann

Caomhnu

Claru

Oideachas

Stiarthoir Oibriochtai

( )

Saoraidi Slanddil

. J/
( \
Acmhainni
Daonna
. J/
( \

Forbairt Trachtdla

. J
4 N\
Margaiocht
. J
4 N\
Gnéthai
Corpardideacha
. J
Seirbhis{

Airgeadais agus
_  Soldathair y

( \
Corais Faisnéise

.

Dearadh &
Grianghrafadodireacht

Digit{ TFC

Aguisini
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Aguisin II - Samhail Inniulachta

Diritear aird na n-iarrthéiri ar an tsamhail innidlachta atd forbartha do phoist mar Phriomhoifigeach.
Td an creat sin deartha chun tacu leis an tSeirbhis Shibhialta agus Phoibli le lucht saothair
ardfheidhmiochta a fhorbairt don todhchai.

Td samhail innidlachta an Phriomhoifigigh leagtha amach thios. Ta tuilleadh eolais ar fail ag
https://www.publicjobs.ie/en/information-hub/capability-framework/principal-officer

priomhoifigeach

Ceannaireacht
agus Stiuradh
Straitéiseach

Eolas
Speisialtéireachta,
Saineolas agus
Féinfhorbairt

Duthracht agus
Tiomantas do

Luachanna na Breithiunas
Caidreamh agus  Seirbhise Poibli agus
Cumarséid a Cinnteoireacht

Chothu

Bainistiocht agus
Torthai a Bhaint
Amach
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Tdscairi Feidhmiochta Eifeachtacha

Ceannaireacht
agus Stiuradh
Straitéiseach

Breithiunas agus
Cinnteoireacht

Bainistiocht agus
Torthai a Bhaint
Amach

Caidreamh agus
Cumarsdid a
Chothu

Eolas Speisial-
téireachta,
Saineolas agus
Féinfhorbairt

Treoraionn sé/si an fhoireann, ag leagann sios caighdedin arda, ag tabhairt aghaidh ar aon fhadhbanna
feidhmiochta agus ag éascu ardfheidhmiochta.

Eascaionn sé/si malartd oscailte smaointe agus cothaionn sé/si atmaisféar cumarsdide oscailte.

Cuireann sé/si le straitéis agus beartas na Roinne/an Rialtais chruthu.

Forbraionn sé/si cumas agus acmhainneacht i measc na foirne tri tharmligean éifeachtach.

Forbraionn sé/si cultur foghlama agus forbartha, ag tairiscint céitsedla agus aiseolas cuiditheach/tacuil.
Treoraionn sé/si ullmhu d’athrd agus athchéirit suntasach agus cuireann sé/si chun feidhme.
Réamh-mheasann sé/si forbairti san earndil/timpeallacht nios leithne agus freagraionn sé/si go tapa doéibh.

Comhoibrionn sé/si go gniomhach le Ranna, Eagraiochtai agus Gniomhaireachtai eile.

Aithnionn sé/si priomhcheisteanna agus faisnéis/cdsanna casta & ldimhsedil agus dirionn sé/si orthu.

Bailionn sé/si firici, ionramhdlann sé/si faisnéis bhriathartha agus uimhritil agus smaoinionn sé/si ar
shaincheisteanna ar bhealach loighcidil.

Feiceann sé/si an gaol idir saincheisteanna agus tuigeann sé/si go tapa na himpleachtai ardleibhéil agus
sochpholaitiula.

Aithnionn sé/si réitigh chomhthdite ar shaincheisteanna casta.
Déanann sé/si beart, ag déanamh cinnti in am agus i dtrdth agus bionn an misneach aige/aici iad a chur i gerich
Déanann sé/si cinnti fénta eolasacha, agus tuiscint aige/aici ar a dtionchar agus a n-impleachtai.

Déanann sé/si iarracht cothromaiocht éifeachtach a aimsiu idir saincheisteanna earndla, gnéithe polaititla agus
tionchar na saordnach i ngach cinneadh.

Tionscnaionn sé/si torthai/seirbhisi a bhaint amach ina réimse féin agus glacann sé/si freagracht phearsanta
astu.

Aimsionn sé/si cothromaiocht agus idir mionsonrai straitéise agus mionsonrai oibriochtula chun freastal ar
riachtanais ghno.

Bainistionn sé/si cldir oibre agus cuiraimi iomadula agus ath-leithdhdileann sé/si acmhainni chun athruithe ar
fhécas a bhainistid.

Baineann sé/si an Usdid is fearr as acmhainni agus cuireann sé/si bearta feidhmiochta chun feidhme chun
cuspoiri a bhaint amach.

Cinntionn sé/si go mbainfear an usdid is fearr as TFC agus as samhlacha seachadta nua.

Déanann sé/si athbhreithniu criticitil ar thionscadail agus ar ghniomhaiochtai lena chinntit go bhfuil siad
éifeachtach agus go gcomhlionann siad riachtanais na hEagraiochta.

Spreagann é/si béim ar an tabhacht a bhaineann le héifeachtulachtai, luach ar airgead agus riachtanais
rialachais.

Cinntionn sé/si go bhfuil an fhoireann dirithe agus go ndéanann siad beart de réir thosaiochtai phleananna
Gno, fil nuair a bhionn sé/si faoi bhru.

Labhraionn agus scriobhann sé/si ar bhealach soiléir, follasach a bhfuil tionchar aige.
Eisteann sé/si go gniomhach, ag féachaint le tuiscint a fhail ar dhearcthai agus ar sheasamh daoine eile.
Bainistionn agus réitionn sé/si coimhlinti/easaontais ar bhealach dearfach cuiditheach.

Oibrionn si/si go héifeachtach laistigh den phroiseas polaititil, agus aithnionn agus bainistionn sé/si teannas a
thagann chun cinn 6 phdirtithe leasmhara éagsula.

Cuireann sé/si rudai ina lui ar dhaoine eile; cothaionn sé/si comhthuiscint, faigheann sé/si comhoibrit 6 dhaoine
eile chun faisnéis a fhdil agus spriocanna a bhaint amach.

Bionn sé/si ag plé go réamhghniomhach le comhghleacaithe ar gach leibhéal den eagraiocht agus i measc
Ranna eile/Eagraiochtai eile agus tégann sé/si lionrai gairmitla eile.

Cuireann sé/si tuairimi in itl nuair a mhothaionn sé/si go bhfuil sé ceart é sin a dhéanamh.

Forbraionn agus coinnionn sé/si scileanna agus saineolas i roinnt réimsi atd dbhartha dd réimse agus a
aithnionn daoine laistigh agus lasmuigh den Roinn/Eagraiocht.

Coinnionn sé/si suas chun ddta le priomhbheartais ranna, earndla, ndisitinta agus idirndisiunta agus le treochtai
eacnamaiocha, polaititla agus séisialta a théann i gcion ar an roél.

Coinnionn sé/si béim laidir ar fhéinfhorbairt, agus lorgaionn sé/si aiseolas agus deiseanna fdis.
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Duthracht agus Déanann sé/si iarracht leandnach feidhmid ar ardchaighdedn.
Tiomantas do
Luachanna na
Seirbhise Poibli

Léirionn sé/si tiomantas pearsanta don roél, agus é/si diongbhdilteacht agus buanseasmhacht i gcénai agus
cothromaiocht agus peirspictiocht i nddil le saincheisteanna oibre & gcoinnedil aige/aici.

Cuireann sé/si go dearfach leis an gcldr oibre corpardideach.

Ta sé/si iontaofa, macdnta agus measuil ar bhonn pearsanta, ag déanamh de réir a g(h)ealltanas agus t(h)
iomantas.

Cinntionn sé/si go bhfuil an saordnach i gcroildr na seirbhisi uile a chuirtear ar fail.

Td sé/si seasmhach, ag coinnedil guaim air/uirthi féin fid i gcdsanna deacra né dushlanacha.

Cuireann sé/si cultur chun cinn lena gcothaitear na caighdedin eitice agus ionracais is airde.

Aguisin III - Freagrachtai Reachtula

Comhlionfaidh an Stiurthoéir gach feidhm agus oibleagdid reachtuil de chuid Ard-Mhusaem na
hEireann, agus cinnteoidh sé/si go gcomhlionfar go hiomldn an reachtaiocht dbhartha, na ceanglais
rialdla agus beartas an Rialtais.

Airitear leis sin, go sonrach, freagrachtai faoin Acht um Fhorais Chultdir Ndisiunta 1997 agus
faoi Achtanna na Séadchomharthai Naisiunta 1930-2014, mar aon le hionstraimi reachtula
agus treoirlinte gaolmhara. Cinnteoidh an Stiurthaéir freisin go gcomhlionfar creat reachtaiochta
nios leithne lena rialaitear oidhreacht, riarachdn poibli agus cuntasacht, lena n-diritear an

tAcht Oidhreachta 1995, Acht na hOidhreachta Stairidla agus Seanddlaiochta agus Fordlacha
Ilghnéitheacha 2023, na hAchtanna um Pleandil agus Forbairt 2000-2023, agus an tAcht Loingis
Cheannaiochta (Tarrthdlas agus Raic).

Cuimsitear leis an rol freisin comhlionadh oibleagdidi nios leithne na hearndla poibli i nddil le
trédhearcacht, cosaint sonrai agus comhionannas, lena n-diritear an tAcht um Shaordil Faisnéise
2014, na hAchtanna um Chosaint Sonrai 1988-2018 agus RGCS, Acht na dTeangacha Oifigiula 2003
(arna leasu in 2021), agus Acht na hEireann um Chearta an Duine agus Comhionannas 2014.

Ina theannta sin, cinnteoidh an Stidrthéir go gcomhlionfar ceanglais rialachais agus mhaoirseachta
na hearndla poibli, lena n-diritear na hAchtanna um Eitic in Oifigi Poibli 1995-2001, an tAcht um
Chaighdedin in Oifigi Poibli 2001, Achtanna an Ard-Reachtaire Cuntas agus Ciste, agus an tAcht
um Bainistiocht na Seirbhise Poibli 1997, mar aon leis an gCdéd Cleachtais chun Comhlachtai Stdit a
Rialu.

Gniomhoidh an Stiurthoéir mar shealbhdir oifige reachtuil ldrnach, ag comhlionadh freagrachtai
ndisiunta an Mhusaeim i nddil le curam, cosaint agus |éirmhinid bhailiuchdin an Stait, agus a roél
maidir le tuairisciti seanddlaiochta agus maoirseacht oidhreachta. Airitear leis sin gniomhu mar
chombhairleoir reachtuil don Rialtas maidir le hdbhair dbhartha, lena n-diritear ceadunais tochailte,
toilithe agus treoracha airi.

Agus na freagrachtai sin & gcomhlionadh aige/aici, cloifidh an Stiurthoir leis na caighdedin is airde
ionracais, iompair eiticiuil agus maoirseachta, & chinntid go bhfeidhmionn an Mldsaem le hionracas,
trédhearcacht agus cuntasacht, agus go gcoinneoidh sé a sheasamh mar instititid ndisiunta
iontaofa.
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Aguisin IV - Coinniollacha Seirbhise

Fad na Fostaiochta

Is ceapachdn cuig bliana é seo in Ard-Mhusaem na hEireann, faoi réir cumas promhaidh ar feadh
tréimhse bliana amhdin. Forchoimeddann an Mldsaem an ceart an tréimhse sin a shineadh i gcuinsi
eisceachtula. Féadfaidh ceachtar taobh an ceapachdn a fhoirceannadh trath ar bith de réir na
nAchtanna um Fhégra Iosta agus Téarmai Fostaiochta, 1973 agus 1991.

Tuarastal
Is é an scdla tuarastail maidir leis an bpost seo scdla tuarastail an Phriomhoifigigh (Comhaontu
Seirbhise Poibli 2024-2026 - 1 Feabhra 2026), agus is iad seo a leanas na rdtai incriminte reatha:

€ 115,245 € 119,989 € 124,757 € 129,514 € 133,570 € 137,847 € 142,120
1 2 3 4 5 6 7

LSI1* LSI2**

Faoi réir feidhmiocht shdasuil, d’fhéadfadh sé go mbeadh incriminti inioctha de réir Bheartas reatha an
Rialtais.

*Tar éis 3 bliana de sheirbhis shdsuil ar phd uasta
**Tar éis 6 bliana de sheirbhis shdsuil ar phd uasta

Td feidhm maidir leis an rdata pd PPC i gcds ina bhfuil sé dhualgas ar an duine aonair Ranniocaiocht
Pinsin Phearsanta (ar a dtugtar ranniocaiocht phriomhscéime freisin) a ioc de réir rialacha a
bpriomhscéime/scéime aoislitintais phearsanta. Td sé sin difritil le ranniocaiocht i leith ballraiochta i
scéim do Chéili agus do Leanai, né na Ranniocaiochtai Aoislitntais Bhreise (ASC).

Beidh rata difridil i bhfeidhm i gcds nach bhfuil sé de dhualgas ar an gceapai Ranniocaiocht Pinsin
Phearsanta a dhéanamh.

Tosdéidh an ceapai ag iosmhéid an scdla agus ni bheidh an rdta luach saothair faoi réir caibidliochta
agus féadfar é a choigeartd 6 am go chéile i gcomhréir le beartas pd an Rialtais. D’fhéadfadh
téarmai agus coinniollacha difridla a bheith i bhfeidhm md td tu i do stdatseirbhiseach né i d’fhostai sa
tseirbhis phoibli faoi lathair.

Liuntas Breise Inioctha
Td lidntas i bhfoirm pd ag gabhdil leis an bpost atd inioctha in aghaidh na bliana mar atd leagtha
amach thios: Liintas Stiurthéra — PPC: €15,825

Suiomh

Beidh an rdl lonnaithe go priomha in Ard-Mhusaem na hEireann, Dun Ui Choiledin, Srdid ba Binne
Boirbe, Baile Atha Cliath 7, né in aon suiomh eile de chuid Ard-Mhtsaem na hEireann de réir mar is
gd. D’fhéadfadh sé go mbeadh gd le taisteal idirndisiinta 6 am go chéile freisin.

I measc shuiomhanna an mhusaeim ta:
«  Dun Ui Choiledin, Srdaid na Binne Boirbe, Baile Atha Cliath 7, *(Ealain agus Tionsclaiocht)
e Pdirc Thurlaigh, Caisledn an Bharraigh, Contae Mhaigh Eo, (Saol na Tuaithe)
«  Srdid Mhuirfean, Baile Atha Cliath 2, (Stair an Dulra)
«  Srdid Chill Dara, Baile Atha Cliath 2 (Seaniarsmai na hEireann / Seanddlaiocht)
« Ionad Naisiunta Taighde agus Cuimhneachdin - Srdid Sedn McDermott, Baile Atha Cliath 2
« An tIonad Acmhainni do Bhailitichdin (CRC) - Sord, Co. Bhaile Atha Cliath
*  Suiomhanna breise sa Daingean, Co. Uibh Fhaili agus i mBéal Atha na nlarlai, Co. Ros Comdin

Aguisini 17



Uaireanta Tinrimh

Beidh na huaireanta freastail mar atd socraithe 6 am go chéile ach ni bheidh nios U nd 41.25 uair
an chloig comhldn in aghaidh na seachtaine (35 uair an chloig glan) i gceist leo. Beidh ort oibriu
uaireanta breise dd leithéid 6 am go chéile de réir mar is réasunta agus is gd chun do dhualgais a
chomhlionadh i gceart faoi réir na dteorainneacha atd leagtha sios sa reachtaiocht maidir le ham
oibre. Cludaitear sa rata luach saothair inioctha aon dliteanas freastail bhreise a d’fhéadfadh teacht
chun cinn 6 am go chéile.

Saoire bhliantuil
Beidh 30 l& oibre ann mar shaoire bhliantuil in aghaidh na bliana. Téd an tsaoire seo bunaithe ar
sheachtain cuig l&d agus ni diritear [éi na gndthlaethanta saoire poibli

Fostaiocht Lasmuigh

Is rél ldnaimseartha é seo, agus ni moér don cheapai rannphdirtiocht i bhfostaiocht/leasanna gné
lasmuigh a thagann salach né a d’fhéadfadh teacht salach le gné an Ard-Mhusaem a sheachaint. Ni
mor soiléirid a lorg i gcds ina mbeadh aon amhras ann.

Gniomhaiocht pholaititil
Le linn an téarma fostaiochta, beidh an té a cheapfar faoi réir na rialacha lena rialaitear
statseirbhisigh agus polaitiocht.

An tAcht um Eagra Ama Oibre 1997

Beidh feidhm ag téarmai an Achta um Eagrd Ama QOibre, 1997, mds cui, maidir leis an gceapachdn
seo. Beidh tuilleadh faisnéise faoi na coinniollacha fostaiochta leagtha amach i gconradh fostaiochta
an iarrthéra rathil.

Saoire bhreoiteachta

Féadfar pd iomldn a cheadud nuair a bhionn duine as lathair de bharr breoiteachta ach é sin a
bheith deimhnithe i gceart, ar choinnioll nach bhfuil aon fhianaise ann faoi mhichumas buan maidir
le seirbhis, agus is féidir € a cheadu suas go dti 92 |4 ar a mhéad in aon bhliain amhdin agus ar
leathphd ina dhiaidh sin, faoi réir 183 |& saoire bhreoiteachta ar a mhéad a bheith ann in aon
tréimhse ceithre bliana né nios lu.

Ceanglofar ar an té a cheapfar sainordd a shinid ag udard don Roinn Coimirce Saéisialai aon sochair
atd dlite faoi na hAchtanna Leasa Shéisialaigh a ioc go direach le hArd-Mhisaem na hEireann agus
beidh iocaiocht le linn breoiteachta faoi réir ag an oifigeach na héilimh riachtanacha a dhéanamh
ar shochar drachais shéisialaigh chuig an Roinn Coimirce Séisialai laistigh de na teorainneacha
riachtanacha ama.

Aoisliuntas agus Scor

Déanfar na téarmai agus coinniollacha aoislitintais cui mar atd in Ard-Mhusaem na hEireann a
thairiscint don iarrthoéir rathuil nuair a thairgfear an ceapachdn. Go gineardlta, agus seachas i gcds
iarrthoiri a d’oibrigh i bpost seirbhise poibli inphinsin (nar bhain téarmai na scéime aonair leis) sna
26 seachtaini roimh an gceapachdn (féach alt d thios), ciallaionn sé sin go ndéanfar ceapachdn a
thairiscint déibh bunaithe ar bhallraiocht den Scéim Pinsean Aonair na Seirbhise Poibli (“An Scéim
Aonair”).

Is iad seo a leanas na priomhfhordlacha a bhaineann le ballraiocht na Scéime Aonair:

a. Aois Inphinsin
Is i an aois iosta dd bhfuil pinsean inioctha na 66 (ag éiri go 67 agus 68) ag teacht le hath-
ruithe ar aois an Phinsin Stdit.

b. Aois Scoir
Ni{ moér do chomhaltai na scéime dul ar scor nuair a bheidh siad 70 bliain d’aois.

c. Laghdu Pinsin
Mds rud é go raibh an té a cheapfar fostaithe sa Stdtseirbhis roimhe seo agus go bhfuil sé/si
ag fail pinsin 6n Statseirbhis beidh feidhm ag gndathrialacha faoi laghduithe. Mar sin féin, ma
bhi an té a cheapfar fostaithe sa Stdatseirbhis roimhe sin agus mds rud é gur bronnadh pinse-
an air/uirthi faoi shocruithe luathscoir deonacha (seachas faoin Scéim Dreasachta Luathscoir
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(ISER) no Ciorcldn na Roinne Sldinte 7/2010 VER/VRS, a fhdgann, mar a léiritear thuas, nach
bhfuil duine inchdailithe don chomértas) cuirfear deireadh leis an teidliocht don phinsean sin le
héifeacht 6 dhdta an athcheaptha. Déanfar socruithe speisialta, dfach, chun seirbhis roimhe
sin a thug an té a cheapfar a riomh chun criche aon ddmhachtain aoisliintais amach anseo a
bhféadfadh an té a cheapfar a bheith inchdilithe ina leith.

Ma bhi an duine a cheapfar fostaithe roimhe seo sa Stdtseirbhis né sa tSeirbhis Phoibli
tabhair faoi deara go bhfuil fordil san Acht um Pinsin na Seirbhise Poibli (Scéim Aonair agus
Fordlacha Eile), 2012 a leathnaionn laghdu pinsin do gach Stdtseirbhiseach agus Seirbhi-
seach Poibli atd athfhostaithe sa chds go bhfuil pinsean Seirbhise Poibli & {oc. Thdinig an
fhordil seo chun laghdu a chur i bhfeidhm ar fud na seirbhise poibli nios leithne i bhfeidhm an
1 Samhain 2012. D’fhéadfadh impleachtai pinsin a bheith aige seo d’aon duine a cheapfar
sa phost seo ata ag fdil pinsean Statseirbhise né Seirbhise Poibli faoi lathair né a bhfuil
pinsean iarchurtha Sibhialta né Seirbhise Poibli acu a bheidh inioctha le linn a bhfostaiocht
sa phost seo.

Ciorclan 102/2007 de chuid na Roinne Oideachais agus Scileanna faoin Scéim Luathscoir
do Mhuinteoiri

Thug an Roinn Oideachais agus Scileanna isteach Scéim Luathscoir do Mhuinteoiri. Is coin-
nioll den Scéim Luathscoir é, seachas na cdsanna atd leagtha amach in Alt 10.2 agus in Alt
10.3 de dhoiciméadach dbhartha an chiorcldin, agus leis na heisceachtai sin amhdin, md
ghlacann muinteoir le luathscor faoi Shnaitheanna 1, 2 né 3 den scéim seo agus go bhfuil
sé/si fostaithe ina dhiaidh sin in aon chdil in aon chuid den earndil phoibli, scorfar laithreach
d’iocaiocht pinsin leis an duine sin faoin scéim. Atosoéfar iocaiochtai pinsin, dfach, ar scor den
fhostaiocht sin nd ar 60U breithld an duine sin, cibé acu is déanai, ach ar atosu, beidh an
pinsean bunaithe ar sheirbhis indirithe iarbhir an duine mar mhuinteoir (is é sin, ni chuirfear na
blianta breise a tugadh roimhe sin san direamh agus iocaiocht an phinsin & riomh).

Dul ar Scor de thoradh Drochshldinte. Tabhair do d’aire sa chds go bhfuil duine scortha 6
chomhlacht Statseirbhise/Seirbhise Poibli ar fhorais drochshldinte go bhféadfadh a p(h)inse-
an 6n bhfostaiocht sin a bheith faoi réir athbhreithnithe de réir na rialacha um scor de bharr
drochshldinte laistigh de scéim phinsin na fostaiochta sin.

Seirbhisigh Phoibli Roimhe Seo

Cé gurb é ballraiocht sa Scéim Aonair atd sna téarmai réamhshocraithe pinsin atd leagtha
amach sna hailt roimhe seo, b’fhéidir nach mbeidh sé seo i gceist i gcds daoine dirithe a
cheapfar. Tugtar sonrai iomldna na gcoinniollacha a rialaionn cibé acu an bhfuil né nach
bhfuil seirbhiseach poibli ina bhall den Scéim Aonair san Acht um Pinsin na Seirbhise Poibli
(Scéim Aonair agus Fordlacha eile), 2012. Mar sin féin is { an phriomheisceacht (i gcom-
hthéacs an chomértais seo agus go gineardlta) maidir le hiarrthéir rathuil a d’oibrigh i gcail
inphinsin (nach raibh faoi théarmai na scéime aonair) sa tseirbhis phoibli laistigh de 26
seachtain 6n am ar ghlac an t-iarrthéir leis an gceapachdn, nach mbeadh an té sin ina bhall
den Scéim Aonair de ghndth. Sa chds sin, thairgfi ballraiocht sa scéim pinsin do stdtseirbhi-
sigh neamhbhunaithe (“Scéim Fostaithe Stait Neamhbhunaithe”) d’iarrthéir dd leithéid. Chi-
allédh sé seo go mbeadh feidhm ag na fordlacha lacdiste ag (c) thuas, agus ina theannta sin,
bheadh impleachtai ann maidir le fabhru pinsin mar atd leagtha amach thios:

Fabhru Pinsin

Bheadh teorainn 40 bliain i bhfeidhm maidir leis an tseirbhis iomldan ar féidir a direamh i

leith pinsin i gcds go raibh duine ina bhall de nios mé nd scéim pinsin seirbhise poibli am-
hdin. Thdinig an teorainn 40 bliain seo, dd bhfordiltear san Acht um Pinsin na Seirbhise

Poibli (Scéim Aonair agus Fordlacha eile), 2012 i bhfeidhm ar an 28 Iuil 2012. D’fhéadfadh
impleachtai a bheith aige seo d’aon duine a cheapfar a thuill cearta pinsin i bhfostaiocht seir-
bhise poibli roimhe seo.

Asbhaint a Bhaineann le Pinsean

Td an ceapachdn seo faoi réir na hasbhainte a bhaineann le pinsin de réir an Achta um
Bearta Airgeadais Eigeanddla ar mhaithe le Leas an Phobail 2009. Le haghaidh tuilleadh
faisnéise faoi Scéim Pinsean Aonair na Seirbhise Poibli do Sheirbhisigh Phoibli, féach ar an
suiomh Gréasdin seo a leanas: http:/www.per.gov.ie/pensions
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