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T4 Ard-Mhusaem na hEireann (AME) ag lorg iarratas 6 iarrthoiri oiriinacha chun an post
seo a leanas a lionadh: Oifigeach Aiseanna (Bainisteoir Fiilteachais) (Cléireach Oibreacha
Sinsearach) in Ard-Mhutsaem na hEireann. Is post ldnaimseartha ar chonradh buan an post seo
agus lionfar ¢ tri agallaimh iomaiocha oscailte.

Teideal an Phoist
Oifigeach Aiseanna (Bainisteoir Failteachais) (Cléireach Oibreacha Sinsearach)

Lathair

Beidh an sealbhéir poist lonnaithe in Ard-Mhiisaem na hEireann - Saol na Tuaithe, Pirc an
Turlaigh, Caisledn an Bharraigh, Co. Mhaigh Eo n6 in aon laithrean eile de chuid Ard-
Mhiisaem na hEireann (AME) de réir mar a ainmneofar 6 am go cheile ag an Stiurthoir le
haghaidh dualgais a chur i bhfeidhm. D’fheadfadh sé go mbeadh ar an Oifigeach Aiseanna,
Rannan Bhéaloideas na hEireann taisteal go laithredin ar bith de chuid an Mhusaeim.

Ag obair faoi
Beidh an sealbhoir poist ag obair faoin gCeann Eastat

Cuspoir an Phoist

Na Leas-Bhainisteoiri Failteachais agus foirne Oifigigh Cuairteoiri agus Slandala a stiaradh, a
threor(l, a bhainistiti agus tacu leo eispéireas na gcuairteoiri a sholathar. Comhoibrit leis an
bhfoireann Eastit agus ranndin AME eile chun tionscadail, clair, beartais agus nosanna
imeachta eile de chuid AME a chur chun cinn agus a chur i bhfeidhm.

Dualgais agus Freagrachtai

Dualgais agus priomhghniomhaiochtai

Stitrann, treoraionn agus bainistionn an duine sa r6l seo foireann de bheirt Leas-Bhainisteoiri
Failteachais agus ochtar Oifigeach Cuairteoiri agus Slandéla. Dirionn an ro6l seo ar na foirne a
thorbairt maidir le heispéireas na gcuairteoiri a sholathar.

Ta an 1ol larnach do chomhoibritt agus do bhainistiocht na ngniomhaiochtai ag an laithrean.
Go hairithe ach gan a bheith teoranta do na rudai seo a leanas, bainistiocht imeachtai (imeachtai
oideachais agus corpardideacha), Gniomhaiocht saoraidi (sladinte agus sabhailteacht,
cothabhail, slandail, agus inbhuanaitheacht)

Comhoibriu le Leas-Bhainisteoiri Failteachais agus foirne Oifigigh Cuairteoiri agus Slandala:
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e A chinntit go solathraitear an thoireann chui ag spasanna gailearaithe/poibli agus go n-
oibrionn na hoibriochtai gan stré

e Oilitint a fhorbairt, a fhail agus a chur i bhfeidhm agus tacu le clair d’thoirne
failteachais a sholathraionn eispéireas na gcuairteoiri.

e Tacu le foirne agus baill foirne agus oilitiint a chur orthu

e Bheith i gceannas ar thionscnaimh athraithe a chur i bhfeidhm sa rannén Eastat.

Combhoibriu leis an bhfoireann Eastat nios leithne (Saordidi, Slainte agus Sabhailteacht,
Ceannach, Slandail agus Inbhuanaitheacht) chun:
e A chinntitl go bhfuil baill foirne oilte ar oibriu trealaimh, coras agus nésanna imeachta
maidir le sldinte agus sabhailteacht agus slandail agus cothabhail.
e Combhairle a thabhairt do phearsanra Eastat dbhartha faoi shaincheisteanna gné agus
oibriochtula de réir mar is cui.
e Teagmhail a dhéanamh le soldthraithe seirbhise seachtracha m.sh. Oifig Oibreacha
Poibli, Comhairle Contae Mhaigh Eo de réir mar is cui.

Combhoibrit le rannain eile de chuid AME chun:
e Gniomhaiochtai ar an laithrean a chomhordu agus a bhainistit
e C(Cathaoirleacht a dhéanamh ar chumarsaid tras-rannach gach seachtain ag an laithrean.
o Tionscadail agus imeachtai a chur chun cinn in AME

Combhoibriu leis an bhfoireann bainistiochta line chun:

e Cur le beartas, nésanna imeachta agus dea-chleachtas a thorbairt maidir le heispéireas
na gcuairteoiri.

Corais agus nosanna imeachta

e Sceidil, corais agus uainchlair foirne a thorbairt agus a chur 1 bhfeidhm.
e Maoirseacht a dhéanambh ar oibriocht na gcoras bainistiochta idirbheart, mar shampla:
o A chinntit go bhfuil uainchlair/sceidil 1 bhfeidhm
o A chinntiti go bhfuil an thoireann ag baint Gisdid as uvainchlair/sceidil
o A chinntil go ndéantar taifead ar shaoire bhlianttil agus ar shaoire bhreoiteachta
ar na corais abhartha m.sh. ONSC.

Forbairt Phearsanta
o Riachtanais maidir le hoiliint phearsanta agus forbairt scileanna a aithint agus dul 1
ngleic leo.
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Sonraiocht Phearsanta

Bunriachtanais

Taithi ar fhoireann a threoru, a stiuradh agus a bhainistit agus ar sheirbhisi
cuairteoiri/custaiméiri a sholathar do réimse leathan custaiméiri a bhfuil riachtanais
¢agsula acu;

Taithi ar uainchlair agus sceidil oibre a fhorbairt agus a chur 1 bhfeidhm;

Taithi ar bheith ag obair go héifeachtach mar bhall foirne;

Scileanna cumarsaide den scoth, scriofa agus 6 bhéil;

Taithi ar agus cumas casanna deacra agus dushlanacha a bhainistiu go héifeachtach;
Tiomantas don thorbairt phearsanta a bheith acu, agus toilteanas oilitint a dhéanamh
agus scileanna nua a ghnothu;

Cur chuige solubtha maidir leis an obair;

Oiriunach 6 thaobh a c(h)arachtair de;

Go hiomlén inniuil agus ar fail chun tabhairt faoi na dualgais a bhaineann leis an
bpost;

Deimhniti CETR (Ceadtinas Eorpach Tiomana Riomhairi) n6 a choibhéis i seilbh
aige/aici.

Ta na cailiochtai seo a leanas inmhianaithe (ach nil siad bunriachtanach)

Taithi ar sheirbhisi do chuairteoiri a bhainistia san earnail chulturtha;
Liofacht sa Ghaeilge
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Proiseas Roghnuchain

Sa chas go bhfaightear lion iarratas a sharaionn go moér an lion is ga chun na folintais ata ann
cheana agus a mheastar a bheidh ann amach anseo a lionadh thar shaolré an phainéil, féadfaidh
Ard-Mhusaem na hEireann proiseas gearrliostaithe a chur i bhfeidhm chun lion iarrthoéiri a
roghnu a dtabharfar cuireadh chun agallaimh doéibh ar bhunts na faisnéise atd ina n-iarratais.
Ni hionann sin is a ra go bhfuil iarrthoiri eile mi-oiriinach n6 nach mbeadh sé ar a gcumas an
post a chomhlionadh, ach go bhfuil roinnt iarrthoiri ann ar bhonn an eolais a cuireadh ar fil,
cailithe nios fearr, agus/no6 a bhfuil nios mo taithi dbhartha acu.

Ni aisiocann Ard-Mhusaem na hEireann costas taistil chuig agallamh.

Riachtanais Saordnachta
Ni mor d’iarrthoiri inchailithe a bheith ina:
(a) Saoranach den Limistéar Eorpach Eacnamaioch. T4 LEE comhdhéanta de Bhallstait
an Aontais Eorpaigh, an {oslainn, Lichtinstéin agus an Iorua; n6
(b) ina saoranaigh den FEilvéis de bhun an chomhaontaithe idir AE agus an FEilvéis
maidir le saorghluaiseacht daoine; nd
(c) ina saoranaigh nach saoranaigh LEE iad ach ar céile n6 leanbh de chuid saoranach
LEE n6 na hEilvéise iad agus a bhfuil viosa stampa 4 acu: n
(d) Duine ar ar ddmhadh cosaint idirnéisiinta faoin Acht um Chosaint Idirndisiinta
2015 no aon bhall teaghlaigh ata i dteideal fanacht sa Stat mar thoradh ar athaonta
teaghlaigh agus a bhfuil viosa stampa 4 aige no aici; nd
(e) Duine nach saoranach LEE ¢ ar tuismitheoir linbh chleithitnaigh ¢ atd ina
shaordnach LEE, agus a chonaionn i mballstat LEE n6 san Eilvéis agus a bhfuil
viosa stampa 4 aige no aici.

Chun bheith inchailithe ni mor d’iarrthéiri ceann de na critéir shaoranachta thuasluaite a
chomhlionadh faoin déta a ndéantar aon tairiscint poist.

Nota maidir le saoranaigh RA: Deimhniodh sa chaibidliocht faoin Bhreatimeacht idir AE
agus RA a tugadh chun criche le déanai nach bhfuil aon athri ar an gComhaonti um
Chomhlimistéar Taistil a bhi ann le fada idir RA agus Eire tar éis na Breatimeachta. D4 réir
sin, ta saordnaigh RA fos i dteideal oibrit agus conai in Eirinn gan srian agus, mar sin, ta siad
1 dteideal iarratas a dhéanamh chun dul san iomaiocht sa chomortas seo ma chomhlionann siad
na critéir chailitheachta eile go 1éir. Ta tuilleadh faisnéise maidir leis an gComhlimistéar Taistil
ar fail anseo.

Scéim Dreasaithe um Luathscor (ISER):

Ta sé mar choinnioll den Scéim Dreasachta um Luathscor (ISER) mar at4 leagtha amach 1
gCiorclan 12/09 na Roinne Airgeadais go bhfuil cosc ar dhaoine atd ar scor, faoin Scéim,
iarratas a dhéanamh ar phost eile san fhostaiocht chéanna no6 san earnail chéanna. Mar sin, ni
théadfaidh a leithéid de dhaoine a chuaigh ar scor cur isteach ar an bpost seo.

Ciorclan na Roinne Sléinte agus Leanai (7/2010):

Thug Ciorclan na Roinne Slainte 7/2010 dar data an 1 Samhain 2010 isteach Scéim
Spriocdhirithe um Luathscor Deonach (VER) agus Scéimeanna Iomarcaiochta Deonacha
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(VRS). Is coinnioll den scéim VER ¢ nach mbeidh daoine a bhaineann leas as an scéim i
dteideal a bheith aththostaithe san earndil slainte poibli n6 sa tSeirbhis Phoibli nios leithne no
i gcomhlacht atd maoinithe go hiomldn n6 go priomha ¢ chisti poibli. Ta feidhm ag an
toirmeasc céanna ar aththosta faoin VRS, ach amhain go bhfuil an toirmeasc ar feadh tréimhse
7 mbliana i gceist, agus ina dhiaidh sin beidh ga le ceadi an Aire Caiteachais Phoibli agus
Athchoirithe a thail d’aon athfhosti. Nil daoine a bhain leas as ceachtar den da scéim sin 1
dteideal dul san iomaiocht sa chomortas seo.

Comhaonti Comhchoiteann: iocaiochtai lomarcaiochta le Seirbhisigh Phoibli:

Thug litir na Roinne Caiteachais Phoibli agus Athchoirithe dar data an 28 Meitheamh
2012 chuig Oifigigh Pearsanra isteach, le héifeacht 6n 1 Meitheamh 2012, Comhaontu
Comhchoiteann ar thangthas air idir an Roinn Caiteachais Phoibli agus Athchdirithe
agus Coiste Seirbhisi Poibli Chomhar Ceardchumann na hEireann (ICTU) maidir le
iocaiochtai lomarcaiochta ex-gratia le Seirbhisigh Phoibli go mbeidh sé mar choinnioll
den Chomhaontu Comhchoiteann nach mbeidh daoine a bhaineann leas as an
gcomhaontu sin inchailithe lena n-athfhostu sa tseirbhis phoibli ag aon chomhlacht
seirbhise poibli (mar atd sainmhinithe sna hAchtanna um Bearta Airgeadais
Eigeandala ar Mhaithe le Leas an Phobail 2009 — 2011) ar feadh tréimhse 2 bhliana
0 fhoirceannadh na fostaiochta. Ina dhiaidh sin beidh toiliu an Aire Caiteachais Phoibli
agus Athchdirithe ag teastail roimh aon athfhostu. Beidh ar dhaoine a bhain leas as
an scéim seo agus a d’fhéadfadh an rath a bheith orthu sa chomértas seo a n-
inchailitheacht a chruthu (deireadh na tréimhse neamh-inchailitheachta) agus ni moér
toiliu an Aire a fhail sula bhfostaitear iad in aon chomhlacht seirbhise poibli.

Dearbhu: Ceanglofar ar iarratasdiri a dhearbht ar bhain siad leas as scéim dreasachta luathscoir
na seirbhise poibli roimhe sin n6 nar bhain. Ceanglofar ar iarratasoiri freisin aon teidliochtai
ata acu 1 leith sochar pinsin seirbhise poibli (in iocaiocht né caomhnaithe) ¢ aon thostaiocht
seirbhise poibli eile a dhearbhll agus/n6 1 gcas ina bhfuil iocaiocht in ionad faighte acu 1 leith
seirbhise in aon thostaiocht sa tseirbhis phoibli.
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TREORACHA AN IARRATAIS

Cuirtear iarratais isteach ar an gcuid foluntas de shuiomh gréasiain Ard-Mhisaem na
hEireann: https://www.museum.ie/en-IE/About/Careers/Vacancies

Ni mor d’iarrthéiri an thoirm iarratais chriochnaithe (Aguisin 4), CV suas chun data, agus litir
chumhdaigh a chur isteach. Iarraimid ar iarrthéiri go gcuirtear na tri chdipéis ar fad le
chéile agus iad a chur isteach ar PDF aonair amhdin.

Ni moér don thoirm iarratais a lionadh isteach go hiomldn agus 1 a chur isteach 1 gcldscribhinn.
Ni ghlacfar le hiarratais lamhscriofa agus iarratais atd san thormaid mhicheart. Mura ndéanann
tu amhlaidh, beidh an t-iarratas neamhiomléan, agus ni bhreithneofar é.

Chun tus a chur leis an bproiseas iarratais, tabhair cuairt ar ar leathanach Foluntais.

Céimeanna le clara:

e Téigh go dti an leathanach Foluntais agus roghnaigh an post atd ti ag iarraidh cur
isteach air.

e Léigh an Leabhran Eolais le haghaidh sonrai iomldna maidir leis an bpost.

e Té na caipéisi ata ag teastdil le feicedil ar an leathanach sin mar naisc.

e Clicedil gach caipéis, agus oscloidh sé i1 bhfuinneog nua. Déan gach caipéis a
ioslodail/shabhail ar do riomhaire/ghléas.

e Lion amach na caipé€isi atd ag teastail agus cuir le chéile iad 1 PDF aonair amhain le
do CV agus litir chumhdaigh.

e Nuair ata sé sin criochnaithe, téigh ar ais go dti suiomh gréasain AME chun an préiseas

iarratais a chur i gerich.

Aris, on leathanach Foluntais, aimsigh an post at4 ti ag iarraidh cur isteach air.

Cliceail an cnaipe Cuir Isteach Air Anois.

Cuir an fthoirm 1 gerich.

Déan do PDF comhcheangailte aonair a uaslodail.

Déan an seicedil Captcha a chriochnu agus clicedil Cuir Isteach d’Iarratas.

Cuir riomhphost baili a dhéantar monatéireacht air ar fail. Usdidfear an riomhphost mar
admhail ar d’iarratas agus mar phriomhbhealach teagmhéla chun teagmhail a dhéanamh le
hiarrthoiri.

Spriocdhata le haghaidh Iarratais
Ni mor iarratais a fhail trath nach déanai na 17:00
Dé hAoine, an 18 Iuil 2025
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Ni ghlacfar le foirmeacha iarratais déanacha. Cloifear leis an data agus an t-am go dian,
agus da bhri sin, ta an fhreagracht ar an iarrthoir a chinntit go bhfaightear an t-iarratas roimh
an spriocdhéta. Beidh dichailiu ina thoradh ar chanbhasail.

Cléireach Oibreacha Sinsearach

Priomhchoinniollacha seirbhise

Pa:

Seo a leanas an scala tuarastail don phost seo: Cléireach Oibreacha Sinsearach ar an Scéla
RPP (Comhaontu Seirbhise Poibli 2024-2026 — an 01 Marta 2025 — 2% n6 €1,000, cibé acu is
mo)

€53,987 | €55,775 | €57,600 | €59,428 | €61,289 | €63,145 | €64,581 | €66,002
1 2 3 4 5 6 7

Faoi réir feidhmiocht shésuil, d’théadfadh s¢ go mbeadh incriminti inioctha de réir Bheartas
reatha an Rialtais.

* Tar ¢€is 3 bliana de sheirbhis shasuil ar pha uasta
**Tar €éis 6 bliana de sheirbhis shasuil ar phé uasta

Tuarastal Tosaigh

Iontralfar ag iosmhéid an scéla - €53,987 in aghaidh na bliana, an chéad phointe ar an Scéla
RPP do Chléireach Oibreacha Sinsearach (Comhaonti Seirbhise Poibli 2024-2026 — an 01
Marta 2025 — 2% n6 €1,000, cibé acu is mo). Féadfar an rata luach saothair a choigearti 6 am
go chéile de réir bheartas pa an Rialtais.

Fad na Fostaiochta

Beidh conradh ar thad ¢€iginnte ag baint leis an gceapachan seo, rud a bhraithfidh ar an
gcailiocht promhaidh ar feadh tréimhse bliana. Féadfaidh ceachtar taobh an ceapachan a
fhoirceannadh trath ar bith de réir na nAchtanna um Fhogra fosta agus Téarmai Fostaiochta,
1973 agus 1991.

Saoire bhliantuil

Beidh 26 14 oibre ann mar shaoire bhlianttil sa bhliain. Méadéfar € sin go 27 1a sa bhliain tar
éis 5 bliana seirbhise agus go 29 14 sa bhliain tar éis 10 mbliana seirbhise. T4 an tsaoire seo
bunaithe ar sheachtain cuig 14 agus ni airitear 1é1 na gnath-laethanta saoire poibli.

Uaireanta Tinrimh

Socroéfar vaireanta tinrimh 6 am go chéile de réir comhaontuithe larnacha ach ni bheidh siad
nios It na 43.25 uair an chloig comhlan in aghaidh na seachtaine (35 ghlanuair an chloig in
aghaidh na seachtaine). Nuair is ga freastal breise a dhéanamh, ceadofar iocaiochtai ragoibre,
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nd am saor in ionad, de réir rialachain ragoibre na statseirbhise. T4 uaireanta solibtha oibre i
gceist a thagann le polasai Ard-Mhtsaem na hEireann maidir le vaireanta solubtha oibre.

Aont6idh ti chun comhoibrit d’fhonn cuidit le AME taifead cruinn a choinneail ar do chuid
uaireanta oibre ar mhaithe le hAlt 25 d’Acht um Eagru Am Oibre, 1997.

Dualgais

Beidh ort aon dualgas a shannfar duit 6 am go ham a chomhlionadh de réir mar is cui don phost.
Beidh an post lanaimseartha agus ni bheidh baint agat le haon ghno seachtrach a chuirfeadh
isteach ar chomhlionadh dualgas oifigiuil. Aontaionn ti chun tabhairt faoi na dualgais a
ghabhann leis an bpost agus chun glacadh leis na coinniollacha faoina gcomhliontar na
dualgais, n6 faoina bhféadfadh s¢ a bheith riachtanach iad a chomhlionadh.

Ginearalta

T4 an ceapachan faoi réir Achtanna Rialaithe na Statseirbhise, 1956 go 1996, an tAcht um
Bainistiocht na Seirbhise Poibli (Earcaiocht agus Ceapachain) 2004 agus aon Acht eile ata i
bhfeidhm faoi lathair a bhaineann leis an statseirbhis. Beidh an té a cheapfar faoi réir bheartais
an Ard-Mhusaeim maidir leis an gC6d Caighdean agus lompair.

Aoisliuntas agus Scor

Déanfar na téarmai agus coinniollacha aoislitintais cui mar at4 in Ard-Mhusaem na hEireann a
thairiscint don iarrthéir rathuil nuair a thairgfear an ceapachan. Go ginearalta, agus seachas 1
gcas iarrthoiri a d’oibrigh 1 bpost seirbhise poibli inphinsin (nar bhain téarmai na scéime aonair
leis) sna 26 seachtaini roimh an gceapachan (féach alt d thios), ciallaionn s¢ sin go ndéanfar
ceapachan a thairiscint doibh bunaithe ar bhallraiocht den Scéim Pinsin Seirbhisi Poibli Aonair
(“An Scéim Aonair”). Is i1ad seo a leanas na priomhfhoralacha a bhaineann le ballraiocht na
Scéime Aonair:

a. Aois Inphinsin
Is 1 an aois iosta da bhfuil pinsean inioctha n4 66 (ag éiri go 67 agus 68) ag teacht le hathruithe
ar aois an Phinsin Stait.

b. Aois Scoir:
Ni mor do chomhaltai na scéime dul ar scor nuair a bheidh siad 70 bliain d’aois.

c. Laghdu Pinsin
e Mas rud € go raibh an té a cheapfar fostaithe sa Statseirbhis roimhe seo agus go bhfuil
s¢ ag fail pinsin 6n Statseirbhis beidh feidhm ag gnathrialacha faoi laghduithe. Mar sin
féin, ma bhi an té a cheapfar fostaithe sa Statseirbhis roimhe sin agus mas rud ¢ gur
bronnadh pinsean air faoi shocruithe luathscoir deonacha (seachas faoin Scéim
Dreasachta Luathscoir (ISER) n6 Ciorclan na Roinne Sldinte 7/2010 VER/VRS, mar a
tugadh le fios thuas rud a thagann nach bhfuil duine inchailithe don chomoértas) cuirfear
deireadh leis an teidliocht don phinsean sin le héifeacht 6 dhata an athcheaptha. Déanfar
socruithe speisialta, afach, chun seirbhis roimhe sin a thug an té a cheapfar a riomh
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chun criche aon damhachtain aoislitintais amach anseo a bhféadfadh an t¢ a cheapfar a
bheith inchailithe ina leith.

e Ma4 bhi an té a cheapfar fostaithe roimhe seo sa Statseirbhis no sa tSeirbhis Phoibli
tabhair faoi deara go bhfuil forail san Acht um Pinsin na Seirbhise Poibli (Scéim Aonair
agus Foralacha FEile), 2012 lena leathnaitear laghdu pinsin do gach Statseirbhiseach
agus Seirbhiseach Poibli atd athfhostaithe sa chds go bhfuil pinsean Seirbhise Poibli a
ioc. Thainig an fhorail seo chun laghdu a chur i bhfeidhm ar fud na seirbhise poibli nios
leithne i1 bhfeidhm an 1 Samhain 2012. D’fhéadfadh impleachtai pinsin a bheith aige
seo d’aon duine a cheapfar sa phost seo ata ag fail pinsean Statseirbhise no
Seirbhise Poibli faoi lathair né a bhfuil pinsean caomhnaithe Sibhialta noé
Seirbhise Poibli aige a bheidh inioctha le linn a fhostaiochta sa phost seo.

e Ciorclan 102/2007 de chuid na Roinne Oideachais agus Scileanna faoin Scéim
Luathscoir do Mhuinteoiri
Thug an Roinn Oideachais agus Scileanna isteach Scéim Luathscoir do Mhuinteoiri. Is
coinnioll den Scéim Luathscoir ¢, seachas na casanna atd leagtha amach in Alt 10.2
agus in Alt 10.3 de chdipéisiocht abhartha an chiorcldin, agus leis na heisceachtai sin
amhdin, ma ghlacann muinteoir le luathscor faoi Shnaitheanna 1, 2 né 3 den scéim seo
agus go bhfuil sé fostaithe ina dhiaidh sin in aon chéil in aon chuid den earnéil phoibli,
scorfar laithreach d’iocaiocht pinsin leis an duine sin faoin scéim. Athchromfar ar
iocaiochtai pinsin, afach, ar scor den thostaiocht sin né ar 600 breithld an duine sin,
cibé acu is déanai, ach ar atost, beidh an pinsean bunaithe ar sheirbhis indirithe iarbhir
an duine mar mhuinteoir (i.e. ni chuirfear na blianta breise a tugadh roimhe sin san
aireamh agus iocaiocht an phinsin 4 riomh).

e Dul ar Scor de thoradh Drochshlainte. Tabhair do d’aire sa chés go bhfuil duine ar
scor 6 chomhlacht Statseirbhise/Seirbhise Poibli ar thorais drochshlainte go bhféadfadh
a phinsean 6n bhfostaiocht sin a bheith faoi réir athbhreithnithe de réir na rialacha um
scor de bharr drochshlainte laistigh de scéim phinsin na fostaiochta sin.

d. Seirbhisigh Phoibli roimhe seo

Cé gurb ¢ ballraiocht sa Scéim Aonair atd sna téarmai réamhshocraithe pinsin atd leagtha
amach sna hailt roimhe seo, ach b’théidir nach mbeidh s¢€ seo 1 gceist 1 gcas daoine airithe a
cheapfar. Tugtar sonrai iomlana na gcoinniollacha a rialaionn cibé acu an bhfuil né nach bhfuil
seirbhiseach poibli ina bhall den Scéim Aonair san Acht um Pinsin na Seirbhise Poibli (Scéim
Aonair agus Foralacha eile), 2012. Mar sin féin is i an phriomheisceacht (i gcomhthéacs an
chomortais seo agus go ginearalta) nd maidir le hiarrthéir rathudil a d’oibrigh i gcail
inphinsin (nach raibh faoi théarmai na scéime aonair) sa tseirbhis phoibli laistigh de 26
seachtain 6n am ar ghlac an t-iarrthéir leis an gceapachdin nach mbeadh an té sin ina
bhall den Scéim Aonair de ghnath. Sa chas sin, thairgfi ballraiocht sa scéim pinsin do
statseirbhisigh neamhbhunaithe (“Scéim Fostaithe Stait Neamhbhunaithe”) d’iarrthéir da
leithéid. Chiallédh sé seo go mbeadh feidhm ag na fordlacha lacéiste ag (c) thuas, agus ina
theannta sin, bheadh impleachtai ann maidir le fabhrt pinsin mar at4 leagtha amach thios:
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e. Fabhru Pinsin

Bheadh teorainn 40 bliain i bhfeidhm maidir leis an tseirbhis iomlan ar féidir a 4direambh i leith
pinsin i gcas go raibh duine ina bhall de nios mé néd scéim pinsin seirbhise poibli amhain.
Théinig an teorainn 40 bliain seo, da bhforailtear san Acht um Pinsin na Seirbhise Poibli (Scéim
Aonair agus Foralacha eile), 2012 i bhfeidhm ar an 28 Iuil 2012. D'fhéadfadh impleachtai a
bheith aige seo d'aon duine a cheapfar a thuill cearta pinsin i bhfostaiocht seirbhise poibli
roimhe seo.

f. Asbhaint a Bhaineann le Pinsean

T4 an ceapachan seo faoi réir na hasbhainte a bhaineann le pinsin de réir an Achta um Bearta
Airgeadais Eigeandala ar mhaithe le Leas an Phobail 2009. Le haghaidh tuilleadh faisnéise
faoin Scéim Pinsin Seirbhisi Poibli Aonair do Sheirbhisigh Phoibli féach ar an suiomh Gréasain
seo a leanas: http://www.per.gov.ie/pensions

Saoire bhreoiteachta

Féadfar pd iomlén a cheadu nuair a bhionn duine as lathair de bharr breoiteachta ach ¢ sin a
bheith deimhnithe i gceart, ar choinnioll nach bhfuil aon fhianaise ann faoi mhichumas buan
maidir le seirbhis, agus is féidir € a cheadu suas go dti 92 14 ar a mhéid in aon bhliain amhain
agus ar leathpha ina dhiaidh sin, faoi réir 183 14 saoire bhreoiteachta ar a mhéid a bheith ann in
aon tréimhse ceithre bliana n6 nios 1u.

Ceanglofar ar an té a cheapfar mandaid a shinit ag tdart don Roinn Coimirce Soéisialai aon
sochair ata dlite faoi na hAchtanna Leasa Shoisialaigh a ioc go direach le hArd-Mhutsaem na
hEireann agus beidh iocaiocht le linn breoiteachta faoi réir ag an oifigeach na héilimh
riachtanacha a dhéanamh ar shochar arachais shoisialaigh chuig an Roinn Coimirce Sdisialai
laistigh de na teorainneacha riachtanacha ama.

Rundacht oifigiuil agus slaine

Beidh an té a cheapfar faoi réir thoralacha an Achta um Ruin Oifigitla 1963, arna least leis an
Acht um Shaorail Faisnéise 1997. Aontoidh an té a cheapfar gan aon thaisnéis randa a
nochtadh do thriu pairtithe go hairithe faisnéis a bhfuil acmhainneacht trachtéla ag baint 1¢i, le
linn na tréimhse fostaiochta no ina diaidh.

Réamhcheadu maidir le foilsiu

Aontoidh an té a cheapfar gan dbhar a bhaineann le dualgais oifigiula a fhoilsi gan cead a fhail
roimh ré ¢ Stitrthoir Ard-Mhiisaem na hEireann.

Gniomhaiocht pholaitiuil

Le linn an téarma fostaiochta, beidh an té a cheapfar faoi réir na rialacha a rialaionn
statseirbhisigh agus polaitiocht.

Tuilleadh sonrai
Ta foralacha mionsonraithe maidir le téarmai agus coinniollacha éagstla eile, amhail catagoiri
saoire (lena n-airitear saoire mhaithreachais, uchtala agus slainte agus sabhailteachta), cuid acu
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nd gach ceann diobh a d’fhéadfadh a bheith dbhartha don duine a cheapfar, leagtha amach i
gciorclain ata ar fail ar www.personnelcode.gov.ie.

Is mar threoir amhain ata s¢ seo ceaptha. Eiseofar téarmai agus coinniollacha iomldna mar
chuid den chonradh fostaiochta.
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